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หลักสูตรหลักสูตร  

THAI HR ONLINE CLUB

          หลักสูตรนี้ ออกแบบมาเน้นการฝึกหลักสูตรนี้ ออกแบบมาเน้นการฝึก
ปฏิบัติเป็นหลัก ฝึกปฏิบัติทำโครงสร้างเงินปฏิบัติเป็นหลัก ฝึกปฏิบัติทำโครงสร้างเงิน
เดือน ให้บริษัทจำลองทีละขั้นตอนจนครบเดือน ให้บริษัทจำลองทีละขั้นตอนจนครบ
ทุกขั้นตอน เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทำโครงสร้างทุกขั้นตอน เพื่อให้ผู้เข้าอบรมทำโครงสร้าง
เงินเดือนแบบ Range Structure เป็นเงินเดือนแบบ Range Structure เป็น
(แบบช่วงเงินเดือน มีอัตราขั้นต้น – ขั้น(แบบช่วงเงินเดือน มีอัตราขั้นต้น – ขั้น
กลาง – ขั้นสูง ของแต่ละตำแหน่ง)กลาง – ขั้นสูง ของแต่ละตำแหน่ง)  

(รับวุฒิบัตรออนไลน์)(รับวุฒิบัตรออนไลน์)

(ไม่รวม VAT)

สมาชิกชมรมฯ
ค่าอบรม/ท่าน

(ไม่รวม VAT)
5,000 บาท 7,000 บาท

ราคาทั่วไป

(รับจำกัด 20 ท่านเท่านั้น)

PUBLIC
TRAINING

วัน : ศุกร์ ที่ 17 และ 24 มกราคม 2568วัน : ศุกร์ ที่ 17 และ 24 มกราคม 2568

สถานที่จัดอบรม : The Palazzo รัชดาภิเษกสถานที่จัดอบรม : The Palazzo รัชดาภิเษก

เวลา : 09.00 น. - 16.00 น.เวลา : 09.00 น. - 16.00 น.

วัน เวลา รูปแบบการอบรมวัน เวลา รูปแบบการอบรม

สนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่

ชมรมบริ ห า รงานบุ คคล ไทย เอชอาร์ ออน ไลน์



@thaihronlineclub@thaihronlineclub
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เนื้อหาหลักสูตร

ความสำคัญของการมีโครงสร้างเงินเดือนที่ดี

ทฤษฎี-แนวคิดในการบริหารค่าจ้าง-เงินเดือน

แนวคิดในการจัดทำระบบบริหารค่าจ้าง-เงินเดือนสมัยใหม่

ระบบการจ่ายค่าจ้าง 4 ประเภท (Piece Rate/ Fixed Rate/ Step Rate/ Range Rate)

การจัดทำโครงสร้างเงินเดือน

วิเคราะห์งาน (Job Analysis)

กำหนดนโยบายค่าจ้าง - เงินเดือน (เทียบกับตลาด สูง-กลาง-ต่ำ/ อัตรา % ของ HR Costs

เทียบกับค่าใช้จ่ายทั้งหมด หรือเทียบกับรายได้)

ประเมินค่างาน (Job Evaluation) มี 3 รูปแบบ Ranking/ Job Classification/ Point

Method

สำรวจค่าจ้าง-เงินเดือน หาอัตราตลาดมาเปรียบเทียบ

ทำโครงสร้างเงินเดือน

จัดทำโครงสร้างเงินเดือนแบบ Range Structure (กำหนด อัตราเงินเดือน ขั้นต้น/ 

              ขั้นกลาง/ ขั้นสูง ของแต่ละตำแหน่ง)

กำหนด Career Path (ซึ่งต้องสอดคล้องกับโครงสร้างเงินเดือน)

จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

จัดทำหลักเกณฑ์ในการปรับค่าจ้าง-เงินเดือน

ขออนุมัติผู้บริหาร และนำระบบค่าจ้าง-เงินเดือนไปใช้งานจริง

ฝึกปฏิบัติทำโครงสร้างเงินเดือนจริงทุกขั้นตอน

สนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่สนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่

รับวุฒิบัตรออนไลน์

รื่ ที่

หลักสูตรนี้เหมาะกับหลักสูตรนี้เหมาะกับ
หัวหน้างาน/ ผู้จัดการ

หมายเหตุ – ผู้เข้าสัมมนาควรนำ Notebook และเครื่องคิดเลขมาใช้ในวันที่สัมมนา



 โอนเงินเข้าบัญชี บริษัทในนาม "บริษัท บีพี ไอที โฮลดิ้งส์ จำกัด" 

    - ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) สาขาบางยี่ขัน - บัญชีออมทรัพย์ เลขที่  047-2-98864-6

    - ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สาขาตลิ่งชัน - บัญชีออมทรัพย์ เลขที่  211-0-60553-8

ราคาสมาชิก (บาท/ท่าน) ราคาทั่วไป (บาท/ท่าน)

ราคา 5,000 + VAT 7%       5,350  บาท

หัก ณ ที่จ่าย   3 %               150  บาท

ยอดชำระสุทธิ                   5,200  บาท

ราคา 7,000 + VAT 7%     7,490   บาท

หัก ณ ที่จ่าย   3 %             210   บาท

ยอดชำระสุทธิ                 7,280   บาท

ค่าใช้จ่ายต่อท่าน

วิธีการสมัครและช่องทางการชำระเงิน

ส่งใบสมัครล่วงหน้า และรอเจ้าหน้าที่ ยืนยันการเปิดคลาส จึงสามารถโอนค่าสมัคร1.

เพื่อยืนยันการชำระเงิน กรุณาส่งสำเนา Pay in มาที่ E-mail : info@thaihronlineclub.com2.

       ที่เจ้าหน้าที่ส่งใบแจ้งค่าสมัครไป พร้อมระบุหลักสูตร ชื่อบริษัท และที่อยู่ในการออกใบกำกับภาษี  

ตัวอย่าง การคิดราคา รวมภาษีมูลค่าเพิ่ ม 7% และ หักภาษี ณ ที่จ่าย 3%

ชมรมบริหารงานบุคคล THAI HRชมรมบริหารงานบุคคล THAI HR  @thaihronlineclub@thaihronlineclub063-370-7700063-370-7700 www.thaihronlineclub.comwww.thaihronlineclub.comสนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่สนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่


