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(ไม่รวม VAT)

สมาชิกชมรมฯ
ค่าอบรม/ท่าน

(ไม่รวม VAT)
2,500 บาท 3,500 บาท

ราคาทั่วไป

(รับจำกัด 30 ท่านเท่านั้น)

อาจารย์รุ่งนิกร สุมงคลอาจารย์รุ่งนิกร สุมงคล

“การกำหนด KPIs สำหรับฝ่าย“การกำหนด KPIs สำหรับฝ่าย
งานต่างๆ ในองค์กรงานต่างๆ ในองค์กร” รุ่นที่ 64” รุ่นที่ 64

หลักสูตรหลักสูตร  

THAI HR ONLINE CLUB

      หัวหน้างาน-ผู้จัดการ-ผู้บริหารทุกหน่วยงานหัวหน้างาน-ผู้จัดการ-ผู้บริหารทุกหน่วยงาน
ควรเข้าอบรมหลักสูตรนี้ เป็นหลักสูตรที่เน้นทั้งควรเข้าอบรมหลักสูตรนี้ เป็นหลักสูตรที่เน้นทั้ง
ทฤษฎีเพื่อให้เข้าใจหลักการ และมีการฝึกปฏิบัติทฤษฎีเพื่อให้เข้าใจหลักการ และมีการฝึกปฏิบัติ
กำหนด KPIs จริง เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถกำหนด KPIs จริง เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถ
กำหนด KPIs ให้ฝ่ายงานตนเองได้อย่างหลากกำหนด KPIs ให้ฝ่ายงานตนเองได้อย่างหลาก
หลาย และยังจะสามารถกำหนด KPIs ให้หน่วยหลาย และยังจะสามารถกำหนด KPIs ให้หน่วย
งานอื่นๆ ได้ด้วยงานอื่นๆ ได้ด้วย

(รับวุฒิบัตรออนไลน์)(รับวุฒิบัตรออนไลน์)

PUBLIC
TRAINING

วัน : อังคาร ที่ 19 พฤศจิกายน 2567วัน : อังคาร ที่ 19 พฤศจิกายน 2567

สถานที่จัดอบรม : The Palazzo รัชดาภิเษกสถานที่จัดอบรม : The Palazzo รัชดาภิเษก

เวลา : 09.00 น. - 16.00 น.เวลา : 09.00 น. - 16.00 น.

วัน เวลา รูปแบบการอบรมวัน เวลา รูปแบบการอบรม

สนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่

ชมบรมบริ ห า รงานบุ คคล ไทย เอชอาร์ ออน ไลน์



@thaihronlineclub@thaihronlineclub
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เนื้อหาหลักสูตร

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ภาพรวมของการวางแผนบริหารองค์กร (Corporate Planning)

แนวคิดของระบบบริหารงานตามเป้าหมาย

ตัวอย่างการกำหนด Vision/ Mission & Strategies/ Corporate Goals

การหา KSA (Key Success Area) เพื่ อให้กำหนด KPIs ที่นำมาช่วยให้งานประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น

เทคนิค 4 ข้อ ในการค้นหา KPIs ในงานของตนเอง (จะทำให้สามารถหา KPIs ให้แต่ละฝ่ายได้จำนวนมาก

ตามต้องการ)

เทคนิคในการหา KPIs ด้วยการเขียนขั้นตอนในงาน

ข้อควรคำนึงในการกำหนด KPIs

ฝึกปฏิบัติจริง - กำหนด KPIs ของฝ่ายต่างๆ (ตามแบบฟอร์มและวิธีที่กำหนด)

เทคนิคพิ เศษเพิ่ มเติมในการหา KPIs ของหน่วยงานต่างๆ (เพื่ อให้หา KPIs ได้จำนวนมากขึ้น แล้วมาเลือก

เอาเรื่องที่สำคัญลำดับต้นๆ มาใช้งาน)

เปรียบเทียบ KPIs/ Balanced Scorecard/ OKRs

ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ KPIs ในการประเมินผลงาน

ถาม-ตอบ ข้อสงสัยต่างๆ

เพื่ อให้ผู้เข้าสัมมนารู้ถึงกระบวนการทั้งหมดในการบริหารงานด้วยระบบบริหารงานตามเป้าหมาย (ซึ่ง KPIs ก็

เป็นรูปแบบหนึ่งในระบบบริหารงานตามเป้าหมาย)

เพื่ อให้ผู้เข้าสัมมนาสามารถจดจำขั้นตอนในการกำหนด KPIs ได้

เพื่ อให้ผู้เข้าสัมมนาสามารถกำหนด KPIs จากงานที่เห็นผลชัดเจนเป็นรูปธรรมได้

เพื่ อให้ผู้เข้าสัมมนาสามารถกำหนด KPIs ที่วัดผลได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมของงานต่างๆ ที่ตนเองรับผิดชอบได้

สนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่สนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่

รับวุฒิบัตรออนไลน์

รื่ ที่

หลักสูตรนี้เหมาะกับหลักสูตรนี้เหมาะกับ
หัวหน้างาน-ผู้จัดการ-ผู้บริหาร



 โอนเงินเข้าบัญชี บริษัทในนาม "บริษัท บีพี ไอที โฮลดิ้งส์ จำกัด" 

    - ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) สาขาบางยี่ขัน - บัญชีออมทรัพย์ เลขที่  047-2-98864-6

    - ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สาขาตลิ่งชัน - บัญชีออมทรัพย์ เลขที่  211-0-60553-8

ราคาสมาชิก (บาท/ท่าน) ราคาทั่วไป (บาท/ท่าน)

ราคา 2,500 + VAT 7%       2,675   บาท

หัก ณ ที่จ่าย   3 %                75   บาท

ยอดชำระสุทธิ                   2,600   บาท

ราคา 3,500 + VAT 7%       3,745   บาท

หัก ณ ที่จ่าย   3 %               105   บาท

ยอดชำระสุทธิ                   3,640   บาท

ค่าใช้จ่ายต่อท่าน

วิธีการสมัครและช่องทางการชำระเงิน

ส่งใบสมัครล่วงหน้า และรอเจ้าหน้าที่ ยืนยันการเปิดคลาส จึงสามารถโอนค่าสมัคร1.

เพื่อยืนยันการชำระเงิน กรุณาส่งสำเนา Pay in มาที่ E-mail : info@thaihronlineclub.com2.

       ที่เจ้าหน้าที่ส่งใบแจ้งค่าสมัครไป พร้อมระบุหลักสูตร ชื่อบริษัท และที่อยู่ในการออกใบกำกับภาษี  

ตัวอย่าง การคิดราคา รวมภาษีมูลค่าเพิ่ ม 7% และ หักภาษี ณ ที่จ่าย 3%

ชมรมบริหารงานบุคคล THAI HRชมรมบริหารงานบุคคล THAI HR  @thaihronlineclub@thaihronlineclub063-370-7700063-370-7700 www.thaihronlineclub.comwww.thaihronlineclub.comสนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่สนใจคอร์สนี้สมัครสมาชิก หรือสำรองที่นั่งได้ที่


